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32 uur per week FUTURE CYBER HEROES

Bouwen aan een digitaal weerbare samenleving

Wil jij bijdragen aan een digitaal weerbare samenleving énvind je het leuk om een
maatschappelijke organisatie dagelijks te leiden en verder te ontwikkelen? Ben je een
betrokken leider die overzicht creéert, mensen verbindt, strategisch meedenkt en zelf graag de
handen uit de mouwen steekt?

Stichting HackShield zoekt een ondernemende en hands-on Directeur-Bestuurder die ons
team aanstuurt, zorgt dat plannen werkelijkheid worden en samen met collega's en partners
bouwt aan een financieel gezonde en toekomstbestendige organisatie.

Een veelzijdige functie waarin je leidinggeven combineert met organiseren, uitvoeren en
ondernemen.

Over Stichting HackShield Future Cyber Heroes

Onze samenleving wordt steeds digitaler. Dat biedt kansen, maar vraagt ook om kennis,
bewustzijn en het vermogen om veilig en verantwoord met technologie om te gaan. Stichting
HackShield draagt bij aan een veilige, inclusieve en mensgerichte digitale wereld.

Kinderenenjongeren vormeneen belangrijke doelgroep. Met onze programma's helpen we hen
digitale risico's te herkennen, verantwoord te handelen en zelf bij te dragen aan een digitaal
veilige samenleving. Daarnaast zetten we ons breder in voor digitale ge letterdheid,
cyberveiligheid en verantwoord digitaal burgerschap. We werken samen met gemeenten, de
Rijksoverheid, scholen, politie, bedrijven, fondsen en maatschappelijke partners.

Stichting HackShield werkt nauw samen met HackShield B.V. De stichting richt zich op het
realiseren van onze maatschappelijke doelstellingen en het toegankelijk maken van onze
programma's voor de doelgroep. De BV is betrokken bij de ontwikkeling en het beheer van het
HackShield-platform en de bijbehorende technologie en content. Beide organisaties werken
nauw samen, ieder vanuit hun eigen rol en verantwoordelijkheid.

Na jaren van groei en een groot maatschappelijk bereik staan we voor een volgende fase. We
willen meer structuur en focus aanbrengen, onze financiéle basis versterken en ervoor zorgen
dat onze programma's en samenwerkingen duurzaam kunnen groeien.

Daarvoor zoeken we iemand die niet alleen vooruitkijkt, maar vooral ook zorgt dat het vandaag
goed georganiseerd is.



Jouw rol

Als Directeur-Bestuurder ben je verantwoordelijkvoor de dagelijkse leiding en het functioneren
van Stichting HackShield. Je geeft direct leiding aan de medewerkers, houdt overzicht over
lopende projecten en zorgt dat afspraken, werkzaamheden en doelstellingen worden
gerealiseerd. Je ziet kansen voor verdere ontwikkeling en duurzame financiering en vertaalt
deze naar concrete plannen en acties. Je legt verantwoording af aan een onafhankelijke Raad
van Toezicht.

Je staat midden in de organisatie. Je weet wat er speelt, bent toegankelijk voor collega's en
helpt waar nodig zelf mee om zaken voor elkaar te krijgen.

Daarnaast ben je verantwoordelijk voor een goede samenwerking en afstemming tussen
Stichting HackShield en HackShield B.V. De stichting is verantwoordelijk voor de
maatschappelijke uitrol van HackShield in Nederland en werkt daarvoor via een
licentieovereenkomst samen met HackShield B.V., dat het platform, de technologie en de
inhoud ontwikkelt en onderhoudt. Je zorgt voor heldere afspraken, duidelijke
verantwoordelijkheden en een effectieve samenwerking, zodat beide organisaties elkaar
versterken in het realiseren van hun maatschappelijke doelstellingen.

Wie zoeken wij?

We zoeken een praktische, ondernemende en verbindende leider die stevig in haar of zijn
schoenen staat, beslissingen durft te nemen en energie krijgt van het verder bouwen aan een
organisatie met een maatschappelijke missie.

Je hoeft nietoveral zelf de expert in te zijn, maar je weet wel hoe je overzicht houdt, mensenin
beweging krijgt en ervoor zorgt dat werkzaamheden goed worden uitgevoerd.

Je vindt het vanzelfsprekend om verantwoordelijkheid te nemen, maar bent ook bereid om zelf
aan de slag te gaan. Of je nu een presentatie geeft voor een grote groep, op strategisch niveau
in gesprek gaat met een belangrijke financier, kritische vragen beantwoordt, een medewerker
begeleidt, een projectbudget bewaakt of een praktisch probleem oplost: je schakelt moeiteloos
tussen verschillende situaties en weet wat er op dat moment nodigis.

Je hebt daarnaast een ondernemende instelling en voelt je verantwoordelijk voor de financiéle
gezondheid en toekomst van de stichting. Je ziet kansen voor nieuwe samenwerkingen en
financiering, denkt actief mee over proposities en verdienmodellen en vindt het
vanzelfsprekend om aante schuiven bij gesprekken met potentiéle opdrachtgevers, partners en
financiers.



Je brengt mee:

e Ervaring met het aansturen en begeleiden van medewerkers, bij voorkeur binnen een
maatschappelijke of projectgerichte organisatie.

e Een praktische en gestructureerde manier van werken, waarbij je overzicht houdt en
zaken voor elkaar krijgt.

e Strategischinzicht en het vermogen om een visie te vertalen naar concrete plannen,
keuzes en resultaten voor de komende jaren.

e Financieel inzicht en ervaring met budgetbewaking en projectmatige bedrijfsvoering.

e Ervaring met relatiebeheer, samenwerkingen, fondsenwerving of subsidies, of de
motivatie om je hierin verder te ontwikkelen.

e Eenondernemende instelling en het vermogen om kansen om te zetten in concrete
acties, samenwerkingen en financieringsmogelijkheden

e Sterke communicatieve en presentatievaardigheden. Je voelt je op je gemakiin
gesprekken op verschillende niveaus, kunt kritische vragen beantwoorden en weet
mensen te overtuigen en te verbinden.

e Hbo- of academisch werk- en denkniveau.

Ervaring met cybersecurity, digitalisering, onderwijs, gemeenten of het maatschappelijke
domeinis een pré.

Belangrijkervinden we dat je onze missie omarmt, verantwoordelijkheid neemt en plezier haalt
uit zowel het bepalen van de koers en het leidinggeven als het praktisch organiseren en
uitvoeren.

Wat bieden wij?

Eenveelzijdige en betekenisvolle functie waarin je direct bijdraagt aan een digitaal weerbare
samenleving.

Je krijgt de ruimte om de dagelijkse organisatie verder vorm te geven, samen met een betrokken
team en een breed netwerk van maatschappelijke partners.

We bieden je:

e Eenfunctie voor 32 uur per week, met veel verantwoordelijkheid en ruimte voor eigen
initiatief.

e FEensalaristussen €60.000 en € 75.000 bruto per jaar op basis van een 40-urige
werkweek, afhankelijk van kennis en ervaring. Het salaris wordt naar rato vastgesteld
op basis van de overeengekomen arbeidsduur.

e Tevermeerderen met vakantiegeld en pensioen.

e Eenbetrokken team met een sterke maatschappelijke missie.

e Een afwisselende functie waarin leidinggeven, organiseren en ondernemen
samenkomen.

e Een hybride mogelijkheid tussen werken op locatie en remote.



e De mogelijkheid om meerjarig bij te dragen aan de verdere ontwikkeling van Stichting
HackShield.

Procedure

De sollicitatieprocedure bestaat uit twee gespreksrondes. Een praktische of inhoudelijke
opdracht en het opvragen van referenties kunnen hiervan onderdeel zijn.

De beoogde startdatum is zo spoedig mogelijk.
Enthousiast?

Herken jij jezelf in deze rol en wil je samen met ons bouwen aan een digitaal weerbare
samenleving? Stuur je motivatie en cv naar working@stichtinghackshield.nl
We maken graag kennis met je!

Bijlage functieomschrijving:
Wat ga je doen?

Dagelijkse aansturing en organisatie

e Je geeftdirect leiding aan de medewerkers van de stichting en ondersteunt hen bij hun
werkzaamheden en ontwikkeling.

e Jezorgtvoor een duidelijke taakverdeling, planning en prioriteiten binnen het team.

e Je bewaakt de voortgang van projecten, signaleert knelpunten en zorgt dat afspraken
worden hagekomen.

e Je organiseert enverbetert werkprocessen, zodat het team efficiént en prettig kan
samenwerken.

e Je pakt zelf praktische, organisatorische en administratieve werkzaamheden op
wanneer dat nodig is.

e Je bent verantwoordelijk voor personeelszaken, zoals werving, functioneren en
ontwikkeling van medewerkers.

Projecten en maatschappelijke impact

e Jezorgtdat onze maatschappelijke programma's en projecten goed worden uitgevoerd.

e Je houdt overzicht over gemaakte afspraken, deadlines, budgetten en verplichtingen
richting partners en financiers.

e Je ondersteunt medewerkers bij de uitvoering en springt bij waar nodig.

e Je bewaakt de kwaliteit van onze activiteiten en zorgt dat we onze maatschappelijke
doelstellingen realiseren.

e Je maakt de resultaten en maatschappelijke impact van onze programma's inzichtelijk
en gebruikt deze om onze activiteiten verder te verbeteren.

Financién en bedrijfsvoering



e Je bewaakt projectbudgetten, inkomsten en uitgaven en houdt zicht op de financiéle
voortgang van de stichting.

e Je bentactief betrokken bij fondsenwerving, subsidieaanvragen en het ontwikkelen van
nieuwe financieringsmogelijkheden

e Je werkt samen met Finance aan begrotingen, financiéle rapportages en prognoses.

e Je zorgt dat informatie voor subsidie- en projectverantwoording tijdig en volledig wordt
aangeleverd.

e Jesignaleert financiéle risico's en denkt actief mee over oplossingen.

e Je werkt aan een gezonde financiéle basis en een efficiénte bedrijfsvoering.

Relaties en Business development Je onderhoudt en versterkt relaties met bestaande
partners, gemeenten, fondsen en andere maatschappelijke organisaties.

e Jeziet kansen voor nieuwe samenwerkingen en opdrachten, voert
contractonderhandelingen en helpt deze om te zetten in concrete projecten en
financiering.

o Jevertegenwoordigt Stichting HackShield bij relevante netwerkbijeenkomsten en
evenementen, voert gesprekken met partners en financiers

e Je denkt mee over nieuwe proposities en verdienmodellen, zodat de stichting minder
afhankelijk wordt van subsidies.

Bestuur en ontwikkeling

e Jevertaalt de maatschappelijke missie en strategische doelstellingen naar concrete
plannen en acties.

e Je draagt de bestuurlijke eindverantwoordelijkheid voor de stichting en zorgt voor
zorgvuldige besluitvorming en verantwoording.

e Je onderhoudt een goede samenwerking met de Raad van Toezicht, informeert deze
over belangrijke ontwikkelingen en legt verantwoording af over het gevoerde beleid.

e Je draagt bij aan de verdere ontwikkeling en professionalisering van de organisatie.

e Je zorgt voor een goede operationele samenwerking tussen Stichting HackShield en
HackShield B.V., waarbij taken, verantwoordelijkheden en onderlinge afspraken
duidelijk zijn.

e Je bewaaktde voortgangvan gezamenlijke activiteiten en zorgt dat de samenwerking in
de dagelijkse praktijk goed verloopt.

o Je bewaakt daarbij de zelfstandige positie en maatschappelijke belangen van de
stichting.



